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من أجل تحقیق ھذه المعاییر المرتفعة المفروضة ذاتیًا 
والحفاظ علیھا والاستمرار في تحسینھا، یحصل جمیع 

موظفینا بانتظام على المشورة والتدریب على موضوعات 
 ذات صلة بالامتثال بواسطة قسم الامتثال الداخلي لدینا.

كذلك فإن قسم الامتثال مسؤول عن تطبیق نظام إدارة امتثال 
امل بشكل متسق بحیث یمكن اكتشاف التھدیدات على ش

الامتثال ومنعھا والتحقیق في أي كشف عن انتھاكات 
للامتثال ومنعھا مستقبلیًا. ویعتبر فرض العقوبات العادلة 
والمعقولة لانتھاكات الامتثال أحد المھام الأساسیة لثقافة 

 امتثال منصفة وصارمة.

المدیرین التنفیذیین  على وجھ الخصوص، تنظر الإدارة إلى
باعتبارھم مثلاً أعلى مباشرًا یتأكدون من أن القرارات 

المتخذة والإجراءات المنفذة في نطاق مسؤولیاتھم تتسق مع 
 ھیكل امتثال قد تم إنشاؤه وفحصھ ذاتیًا.

لذلك فإن الإدارة تدعم وتعزز الامتثال بصورة مطلقة، 
لك فھو یمثل فالامتثال ھو أساس إدارة العمل الجیدة وبذ

 قاعدة الثقة والنجاح.

 

 یوشیھیرو جوتو
 (المدیر الإداري)

  

 

في  1936في عام  NGK SPARK PLUGمنذ تأسست 
الیابان، استمرت الشركة في النمو بمعدل ثابت باعتبارھا 

مورداً للسیارات وتطورت لتكون لاعبًا عالمیًا نشطًا یعمل 
 في قطاع السیارات.

 لأسواق، لم تفقدومع نجاح الشركة في ا
 NGK SPARK PLUG  رؤیتھا أبداً لقیمھا ودائمًا ما

تكون على وعي بمسؤولیتھا الاجتماعیة. نحن نعلم أن 
النجاح طویل الأمد لشركتنا لن یتحقق إلا إذا استطعنا 

 التغلب على تحدیات العولمة.

ونحن ننظر إلى ثقة عملائنا والعامة باعتبارھا میزة  
أساسیة وقیمة. ولنكون قادرین على الحفاظ على ھذه الثقة 

وتبریرھا والنجاح المستقبلي لشركتنا، فإن الحفاظ على 
المبادئ المھمة مثل الأخلاقیات والمسؤولیة الاجتماعیة 

ل أھمیة والاستدامة والامتثال للقوانین الوطنیة والدولیة یمث
 حیویة بالنسبة لنا.

لذلك فإن إدارتنا ملتزمة صراحة بالتأكد من الامتثال  
للمتطلبات القانونیة والمتطلبات الأخرى الداخلیة والخارجیة 

كجزء من ثقافة الشركة الخاصة بھا وتتوقع من جمیع 
 القیام بالمثل. NGK SPARK PLUGموظفي 
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