Niterra

Kurumsal ilkeler

ETIK KURALLARI

I. On soz

Niterra EMEA GmbH (bu noktadan sonra Niterra olarak adlandirilacaktir), etik ve yasal olarak uyumlu is galismasini tesvik ederek
calisanlarimizin® ve is ortaklarimizin gikarlarini korumak igin bu Etik Kurallari belgesini hazirlamistir. Bu Etik Kurallari ahlaki, etik ve
yasal olarak uyumlu davranis igin Niterra tarafindan olusturulan gereklilikleri temsil ederken, belge igerisinde belirtilen degerleri
tesvik etmeyi ve suistimali 6nlemeyi amaglamaktadir. Buradaki hedef, calisanlarin gunlik ig faaliyetlerinde bu degerleri
uygulayabilmesi icin net ve seffaf kilavuz ilkeler olugturmaktir.

Bu Etik Kurallar, Niterra’nin tim ¢alisanlari igin baglayicidir.
Il. isletmenin genel ilkeleri
1. Saygih davranig, ayrimcilik ve taciz
Ten rengi, uyruk, sosyal ge¢mis, herhangi bir engel, cinsel yonelim, siyasi goérus veya dini inang, cinsiyet veya yas fark
etmeksizin ayrimciligin higbir tiriine miisamaha gdstermiyoruz, firsat esitligi ve esit muameleyi tesvik ediyoruz. Her bireyin

kisisel haysiyeti, mahremiyeti ve kisisel haklarina saygi duyulacak ve bunlar ihlal ediimeyecektir. Calisanlara veya is ortaklarina
ornegin zihinsel iskence, cinsel taciz veya benzer yollarla asagilayici davraniimasina musaade edilmeyecektir.

is arkadaslarimiza sayg! ve esitlik ilkeleri gergevesinde yaklasiyoruz. Calisanlarimizin sirket disinda gésterdigi bu gibi
davraniglardan kendimizi uzak tutuyoruz.

2. Yasalara, duzenlemelere, is ve davranis kurallarina uygunluk

Niterra'nin faaliyet gosterdigi tlkenin yurlrlukteki yasalari, ydnetmelikleri, yénergeleri ve ustile iligkin talimatlari; tim ticari
faaliyetlerde ve alinan kararlarda her zaman g6z 6ntinde bulundurulur ve siki bir sekilde uygulanir. Niterra, yasalara,
yoénetmeliklere, yonergelere ve gerekli talimatlara ortak bir anlayis ve uyumluluk getirmek amaciyla ¢alisanlarini egitmek ve
desteklemekte kararlidir.

3. Rusvet veya yolsuzluga hayir

Niterra, galisanlari veya is ortaklar tarafindan gerceklestirilen herhangi bir risvet veya yolsuzluk faaliyetini kabul etmemekte
veya bunlara miisamaha goéstermemektedir. Bir kurulus olarak, bu tir davranislari 6nleme ve bunlarla miicadele etme
konusunda kararliyiz.

Tdm c¢alisanlarin, isleri ile ilgili herhangi bir eylemi gergeklestirme veya gerceklestirmeme karsiliginda kendileri veya Gglincu
taraflar icin bir menfaati tesvik etmesi, kabul etmesi ya da vaat etmesi kesinlikle yasaktir. Ayni zamanda tim ¢aliganlarin karsihk
hizmeti olarak bir menfaat sunmasi, vaat etmesi ya da bahgsetmesi yasaktir.

4. Adil rekabet

Pazar igerisinde seffaf ve adil davranisa baglilik Niterra igin en blyuk 6nceliktir. Serbest rekabetin kisittanmasi ve rekabet
yasalarina karsi ihlaller sirketin felsefesine, kultirtine ve kendi imajina uymamaktadir.

5. Varliklarin korunmasi

Niterra'nin ve is ortaklarimizin varliklarini ve kaynaklarini bilgi ve inancimiz kapsaminda en iyi sekilde koruyoruz. Bu varliklarin
ve kaynaklarin, verimli ve sadece mesru is amaglari igin kullaniimasini sagliyoruz.

Varliklarin hirsizligini, dolandiriciigini ve zimmete gegirilmesini kabul etmiyor ve bunlara miisamaha gdstermiyoruz.
6. Davetiyeler ve hediyeler

Kisisel zenginlesme icin yemek davetlerinin, misafirperverligin veya diger karsiliksiz tesviklerin kabul edilmesi ya da teklif
edilmesi yasaktir. is ortaklarina teklif edilen ya da is ortaklar! ile birlikte gikilan yemekler ve etkinlikleri ele alirken, bunlarin higbir
tesir teskil etmemesi ve her zaman bir is amaci dogrultusunda ya da galisma giindeminin pargasi olarak gergeklestirimesi igin
ciddi 6zen gosteriyoruz.

*Metin, okuma kolayhgi icin eril anlatim dilini segmistir. Ancak burada yer alan tim bilgiler iki cinsiyete de esit sekilde uygulanmaktadir.

7. hracat kontrolii
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Kuresel duzeydeki faaliyetlerimizde ve yeni pazarlara katilim gésterirken, ihracat yonetmeliklerine kati bir sekilde bagl kaliyor,
ithalat ve ihracat kontrollnin yani sira yururlikteki ekonomik ambargolarin kurallari ve gerekliliklerine uyuyoruz.

8. s yerinde giivenlik

Niterra, glvenli ve saglikl bir galisma ortami olusturmak igin yUrirlukteki dlizenlemelere ve standartlara uymakta ve bunun igin
gerekli adimlari atmaktadir. Calisanlarimiz, is guvenligi ve saghginin yani sira givenlik ile iligkili yasal gereklilikleri ve i¢
yonetmelikleri uygulamaktan sorumludur.

9. Gizlilik ve mahremiyet

Niterra'nin ve is ortaklarimizin is gikarlarini korumak igin, kisisel verilerin ve gizli is bilgilerinin korunmasina blyuk 6nem
veriyoruz. Bu verilerin veya bilgilerin uygunsuz sekilde iletiimesini veya paylasiimasini higbir sekilde kabul etmiyoruz. Her
zaman, her kosulda GDPR'ye uygun hareket ediyoruz.

10. Cikar gatismalari

Niterra, galisanlarinin her zaman sirketin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmesini ve olasi ¢ikar gatismalarindan kaginmasini
beklemektedir. Eger caligsanin kisisel ¢ikarlari Niterra'nin gikarlari ile gatigiyorsa, bu bir ¢ikar ¢catismasidir.
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