Niterra

Zasady korporacyjne

KODEKS ETYKI

I. Preambuta

Niterra EMEA GmbH (zwana dalej Niterra) wprowadza niniejszy Kodeks Etyki w celu ochrony intereséw naszych pracownikow™ i
partneréw biznesowych, promujgc etyczng i zgodng z prawem dziatalnos¢ biznesowa. Niniejszy Kodeks Etyki reprezentuje
wymagania Niterra dotyczace moralnego, etycznego i zgodnego z prawem postepowania, ma na celu promowanie wartosci
objetych nim oraz zapobieganie niewtasciwemu postepowaniu. Jego celem jest zapewnienie jasnych i przejrzystych wytycznych do
stosowania wartosci w dziatalnosci codzienne;.

Niniejszy Kodeks Etyki jest wigzgcy dla wszystkich pracownikow Niterra.

Il. Ogodlne zasady dziatalnosci
1. Pelne szacunku zachowanie, niedyskryminacja i nienekanie

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji i promujemy réwnos$c¢ szans i réwne traktowanie, niezaleznie od koloru skory,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, jakiejkolwiek niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, przekonan politycznych badz
religijnych, pici lub wieku. Godno$¢ osobista, prywatnos¢ i prawa osobiste kazdej osoby sg szanowane i nienaruszalne. Nie
wolno tolerowa¢ traktowania uwtaczajgcego pracownikom lub partnerom biznesowym, np. okrucienstwo psychiczne,
molestowanie seksualne itp.

Wszystkich traktujemy z szacunkiem i uczciwoscig. Dystansujemy sig od nieetycznych zachowan naszych pracownikéw poza
naszg firma.
2. Zgodno$¢ z prawem, przepisami, zasadami biznesowymi i kodeksami postepowania

Przepisy ustawowe, wykonawcze, wytyczne i instrukcje proceduralne obowigzujgce w kraju, w ktérym dziata Niterra, sg zawsze
stosowane i Sci$le przestrzegane we wszystkich dziataniach biznesowych i podejmowaniu decyzji. Niterra zobowigzuje sie do
szkolenia i wspierania swoich pracownikdéw w interesie wspdlnego zrozumienia i zgodnos$ci z przepisami ustawowymi,
wykonawczymi, wytycznymi i niezbednymi instrukcjami proceduralnymi.

3. Zwalczanie przekupstwa i korupc;ji

Niterra nie akceptuje ani nie toleruje zadnej formy przekupstwa czy korupcji ze strony swoich pracownikéw lub partneréw
biznesowych. Jako firma jesteSmy zaangazowani w zapobieganie takim zachowaniom i ich zwalczanie.

Kazdemu pracownikowi surowo zabrania sie promowania, przyjmowania lub obiecywania jakichkolwiek korzysci osobistych lub
dla jakiejkolwiek strony trzeciej w zamian za wykonywanie lub zaniechanie jakichkolwiek dziatarn zwigzanych z biznesem.

Kazdemu pracownikowi zabrania sie rowniez oferowania, obiecywania lub przyznawania korzysci w ramach rewanzu.
4. Uczciwa konkurencja

Przestrzeganie przejrzystego i uczciwego postepowania na rynku jest dla Niterra najwyzszym priorytetem. Ograniczenie wolnej
konkurenciji i naruszenia prawa o konkurencji nie sa zgodne z filozofig i kulturg firmy ani z wizerunkiem wtasnym Niterra.

5. Ochrona mienia

Chronimy majatek oraz zasoby Niterra i jej partneréw biznesowych zgodnie z naszg najlepszg wiedzg i przekonaniem.
Zapewniamy, ze sg one wykorzystywane efektywnie i wytgcznie do legalnych celéw biznesowych.

Nie akceptujemy ani nie tolerujemy kradziezy, oszustwa czy defraudacji mienia.
6. Zaproszenia i prezenty

Przyjmowanie lub oferowanie zaproszen na obiad, goscinnosci lub innych bezptatnych zachet na korzys$¢ osobistg jest
zabronione. W odniesieniu do oferowanych lub przyjmowanych positkéw i wydarzen okolicznosciowych z udziatem partnerow
biznesowych zwracamy szczegdlng uwage, aby odbywaty sie one bez wywierania wptywu i zawsze stuzyty uzasadnionemu
celowi biznesowemu lub byty czescig programu roboczego.

*Tekst wybrat meska forme dla utatwienia czytania. Szczegoty dotycza jednakowo obu pfci.
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7. Kontrola eksportu

Scisle przestrzegamy przepiséw eksportowych obowigzujgcych w naszej globalnej dziatalnosci oraz podczas tworzenia
nowych rynkéw oraz przestrzegamy zasad i wymagan dotyczacych kontroli importu i eksportu oraz obowigzujgcych embarg
ekonomicznych.

8. Bezpieczenstwo w pracy
Niterra przestrzega obowigzujgcych przepiséw i norm dotyczgcych bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy i podejmuje
niezbedne kroki, aby je stosowa¢ w praktyce. Nasi pracownicy sg zobowigzani w swojej dziatalnosci do wdrazania ustawowych
wymagan i wewnetrznych przepiséw dotyczacych bezpiecznej pracy oraz bezpieczehstwa i higieny pracy.

9. Tajnos¢ i poufnosc
Aby chroni¢ interesy biznesowe Niterra i naszych partneréw biznesowych, przywigzujemy duzg wage do ochrony danych
osobowych i poufnych informacji biznesowych. Nie akceptujemy niewtasciwego przekazywania lub ujawniania takich danych
lub informacji. Zawsze postepujemy zgodnie z RODO.

10. Konflikt interesow

Niterra oczekuje, aby jej pracownicy zawsze dziatali w najlepszym interesie firmy i unikali potencjalnego konfliktu intereséw.
Konflikt intereséw wystepuije, jezeli osobiste interesy pracownika sg sprzeczne z interesami Niterra.

TSt rp =

Damien Germés

(Dyrektor zarzgdzajgcy)

Niterra EMEA GmbH « Harkortstrasse 41 « D-40880 Ratingen « www.ngkntk.com 2z2 n ° m @



